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Guatemala, 09 de Agosto de 2023

Alcalde:
Marco Tulis Arriaza Córdova
MUNICIPALIDAD DE MORAZÁN
Su despacho

Señor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoría interna No. NAI-002-2023, emitido con fecha
11-Ü5-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoría interna, actua¡'nos de
conformidad con la orcjenanza de auciitoría interna Gubernamentai y iv4anuai de Auditoría
lnterna

Sin ot¡'o particula6 atentamente
f

F.

ldo
Coord

in Quintana
r
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1 . IT!FORh¿ACIÓN GENERAL

1.1 MtStÓN
Somos un equipo con capacidad que promueve y gestiona alianzas estratégicas,
políticas y programas de desarrollo que garantizan el cambio y el bienestar de nuestra
gente

1.2 VtSrÓN
Brindar confianza, innovación y servicios de calidad para lograr el desarrollo integral de

lss habitantes de nuestro municipio.

2. FUT{DAMENTO LEGAL
o Constitucién Política de la República de Guatemala
o Codigo Municipal
o MAFIM SINACIG
o MAIGUB
. (IAlAIIñU I\AIL]UT,
o LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
o LEY DE PROBIDAD
o ACUERDO NUI\IERO A-A62-2421

Nombramiento(s)
Nc" 002-2023

3" IDENTIf tCACtóN DE LAS NoRMAS DE AUDIToRIA INTERNA oBSERVADAS

Para !a realización de la auditoi'ía se obsei'vai'on las Noi'mas de Auditoi'ía Interna

Gubernamental siguientes:

hlAl GUB-1 Requerimientos genera les;

NIA¡G[JB-2 Requerimientos para el personal de auditoría interna;
NAIGLIB-3 Evaluaeiones a la aetividad de audito¡"ía interna;
NiAIGUB-4 Plan Anual de Auditoría;
NAIGUB-5 Planificacién de la auditoría;
NAIGU8-6 Realización de la auditoría;
NAIGUB-7 Comunicación de resultados;
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4"1 GENERAL

Que la municipalidad cuente con el personal idóneo para cada pue§to
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4.2 ESPECíncos
Verificar que exista un buen proceso de contratación de personatr para que no existan
riesgos en las áreas a contratar

5. ALCANCE
Se revisaron expedientes

5.,1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hay iimitaciones ai aicance

6. ESTRATEGIAS
Cuestionario escrito
^1,.^^..,^^i^^uuset vclutuil
cuestionario verbal

7. RESULTADOS DE LA AUDITORíA
De acuerdo a[ trabajo de auditoría realizado se informa oue no existen riesgas
materializados

8. COI{CLI-.'SIÓN ESPECiFI CA
conforme a que todo el personal administrativo y de servicios públicos en general
posea conocimiento del ft¡lanual de puestos y funciones de la municipalidad de Sansare,
así conro evaluar el cumplimiento del proceso administrativo, mediante el cual se da
cumplimiento al flujo de pasos para que el empleado contratado llene los requisitos
solicitados y pueda desempeñar de una buena manera su trabajo en comendado.

I

ldo Qu

¡ Área general ü NÜ ll

9. EQUIPO DE AUDITORÍA
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ANEXO

Cuestionario
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MUrq*erpALiDAD EE MoRAzÁtuit zt ü-t:2CI?-üüü-00)

euestiCInario de Contnol tmte¡"ns

A continuación encontrará una serie de interrogantes relacionadas a Dirección de Recursos
Humanos

Marque una {x} en la casilla Sl ó N0 de acuerdo con la respuesta, sl el espacio de cada ítem no
es sufrciente, utilice hojas aclicionales fírmelas, séllelas y adjuntelas.

Adjunte documentos como evidencia suficiente y competente de su respuesta

ai Ambiente de Gontrol
1. La organizaciótr demuestra un
supeivrsión del control interno; 3.

5. la

h) Adn'rinistración
ñ. §e **;per:ifican otljeti',/os
delerrninar rónrc¡ se detler

compromiso,
Estai¡iecer la

con la integriciad y los valores éticü.s; 2.La máxi¡rra autorid:d ejerce su responsabiiidad de

estructula, responsabilidad y autoradad;4. Demostrar comprcrni§o con Ia cornpetencia

la

de Controi lnlernc

de riesgos
claros para identlfrcar y evaluar riesgos nara ei lagro de los r:bietivos; 7-ldenf if¡cación y análisis de riesgos para

B, ldentificar y evaluar ios cal*bios que podrian afecte r signifrcativaménte el sislema ele contrel it.:te¡'nc;9.

frauc.ie e:r !a evaluación de

c) Aetividades de control
t ó. La organización implemen'ta las actividades Ce csrrtrcl B través de polítlcas y prccedimientos; 1 1 . §ele cción y desarrollo de actividaCe§ de

control qie contribuyan e mitigar lcs riesgos a niveles aceptables; 1Z-La organización selecciona y desar¡'olla actividades de cont;oles

de el de l¿s

d) §nfurnnación y tsmur¡ícación
el funcionarniento del control interno; '14. Se comunica internamentÉ ics *bietivcs y

MUNlupALlD,An nr ¡¡on¿zÁr.t

01 d* enero rJ* 2022 al 31 de di¿iembre de 202?

üíreccién de [tecurscs ¡lirmenos

.t:l

1 Cuent¿ fa municípalidad de Marazár¡ co¡ buer'¡as
co*traxacion al ma¡nento de realizar la entrevista
ccntratacisne§.

practicas de
'para fuluras

ComentariosNotu*stíonamiento

xRealiza u* cuesti*nario prevío a las er'¡trevieta* el <x*didatc a

c§tttat*f?

Aplicaclc* pruebas de aplitud f:s!ca, de conocimientc y psicologicas
a*tes de la contxstacisn del eandidato?

1 i. §€ §Énera
de cont¡ol t5.se
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de los
utiliza inforn¡ación de caiicad para apoyar

§íCuestionarnientoñ{o.

síftit¡.

CsmentariosCuestiúnamient*i.lo.

1

los asuntos

FIo" §uestis¡namiento
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e) Supervisián
i 6-Se lieva d cabo Évaluaciones sohre ia marcha y por seParado Para ios componetrles del control rnterno

interno a los .esponsables de lcmar
17- Se evalúa Y comunica opürtL¡namente las def¡ciencias

Nornbre y

determiner si
del control

están presentes Y

accicnes correctiváe.

fur:e ionando.,
la

'::¡.r r'

.-..*-!,.,,. f,\, r1e §<r,r:i1.* Llq*
i..

F.
re§pon§able

rr. w

xy caPacitacion Paia el

empleado de nuevo

erientacisninii*cciort,Ufi deExiste Ff0graina

üual ec el i*dice de rolacion que 3€ tiene en Iade persanat

1Slqra?;arrrie
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