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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE MORAZAN, EL PROGRESO

CAPITULO |
OBJETIVO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1°.  El presente Reglamento tiene como propdsito normar el funcionamiento interno del
Consejo Municipal de Desarrollo del municipio de Morazan, El Progreso.

CAPITULOII
NATURALEZA DE LOS CONSEJOS
DE DESARROLLO

ARTICULO 2°. Segun lo prescribe el Articulo 1 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, el
Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacion de la poblacién maya, xinca y
garifuna y la no indigena, en la gestion publica para llevar a cabo el proceso de planificacién
democratica del desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural
y multilinglie de la nacidn guatemalteca.

ARTICULO 3°. El Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), es el espacio multiétnico y pluricultural
gue permite a los habitantes del municipio de Morazdan su participacién en la toma de decisiones para
la planificacion, coordinacion y ejecucidn de proyectos de beneficio para la poblacidn en general.

ARTICULO 4°. El ambito de accién del Consejo Municipal de Desarrollo, comprende el municipio de
Morazdan, El Progreso con todas las zonas, barrios, aldeas y caserios debidamente organizados en
Consejos Comunitarios de Desarrollo.

CAPITULO Il
INTEGRACION Y ORGANIZACION

ARTICULO 5°. Integracion del Consejo Municipal de Desarrollo. Segun el Articulo 11, Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. El Consejo Municipal de Desarrollo se integra asi:

a) El Alcalde Municipal, quien lo coordina;

b) Los sindicos y concejales que determine la corporacién municipal;

c) El(la) Secretario (a) Municipal, quien ocupara la Secretaria del Consejo;

d) Los representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, hasta un nimero de
veinte (20), designados por los coordinadores de los Consejos Comunitarios de Desarrollo;

e) Los representantes de las entidades publicas con presencia en la localidad;

f)  Los representantes de las entidades civiles locales con presencia en la localidad.
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La designacién de los representantes
titular y suplente del sector publico, la debe realizar la maxima autoridad de cada una de las
instituciones del municipio, a través de oficio sellado y firmado.
Cada una de las entidades publicas y civiles deberd tener capacidad instalada en el municipio,
entendiéndose que cumpla con cobertura, sede, capacidad técnica y recursos. Los casos especiales
serdn resueltos en el seno del Consejo.

Articulo 6°. Actuacién Ad-honorem. Segun articulo 22 de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural, todos sus miembros participan ad-honorem.

Articulo 7°. Organos. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo Municipal de Desarrollo
contard con los érganos siguientes: segln el Articulo 46, Reglamento de la Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural:

a) Coordinador;

b) Secretaria;

c) Comisiones de trabajo; y

d) Consejo asesor Indigena, donde exista

Articulo 8°. Funciones del Consejo Municipal de Desarrollo. Las funciones del Consejo Municipal
de Desarrollo son las prescritas en el Articulo 12 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
siendo las siguientes:

a) Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio;

b) Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de las comunidades y sus
organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el
desarrollo integral del municipio.

c) Promover sistematicamente tanto la descentralizacién de la administracién publica
como la coordinacién interinstitucional en el municipio de Morazan, para coadyuvar al
fortalecimiento de la autonomia municipal; para ese efecto, apoyara a la Corporacion
Municipal en la coordinacién de las acciones de las instituciones publicas, privadas y
promotoras de desarrollo que funcionen en el municipio;

d) Promover politicas, programas y proyectos de proteccién y promocion integral para la
nifiez, la adolescencia, la juventud y la mujer;

e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio
sean formulados con base en las necesidades, problemas y soluciones priorizadas por
los Consejos Comunitarios de desarrollo, y enviarlos a la Corporacidon Municipal para su
incorporacion en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno,
proponer medidas correctivas a la Corporacién Municipal, al Consejo Departamental de
desarrollo o a las entidade responsables.

0) Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de
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desarrollo y, cuando sea oportuno,
proponer a la Corporacion Municipal o Consejo Departamental de Desarrollo las
medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas previstas en los mismos.

h) Proponer a la Corporacién Municipal la asignacién de recursos de preinversion y de
inversion publica, con base en las disponibilidades financieras y las necesidades,
problemas y soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo del
municipio.

i) Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucién
presupuestaria de preinversion e inversion publica del afo fiscal anterior, financiada
con fondos provenientes del presupuesto general del Estado;

) Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucidn de las politicas, planes ,
programas Yy proyectos de desarrollo del municipio;

k) Contribuir a la definicidn y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su
mandato de formulacion de las politicas de desarrollo;

)] Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el
desempefiode los funcionarios publicos, con responsabilidad sectorial en el municipio;

m)  Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del
Sistema de Consejos de Desarrollo.

Articulo 9°. Atribuciones del Consejo Municipal de Desarrollo. Las atribuciones se encuentran
establecidas en el Articulo 44 del Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
siendo las siguientes:

a) Coadyuvar el fortalecimiento de la autonomia municipal, por medio del apoyo que
brindara a la corporacion municipal en la coordinacién de las asociaciones de las
instituciones publicas entre si y de éstas con las del sector privado, mediante la
elaboracién de planes a largo, mediano y corto plazo.

b) Proponer a la corporacion municipal las politicas, planes y programas y proyectos de
desarrollo, elaborados tomando como base las propuestas de los consejos comunitarios de
desarrollo, y los consejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel donde existan, para
gue sean incorporados en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio.

c) Hacer propicia la auditoria social de la gestién publica, tanto del gobierno municipal como
de las entidades del gobierno central con presencia en el municipio y, cuando sea
oportuno, proponer a la corporacion municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o
a las entidades responsables, medidas correctivas.

d) Proponer a la corporacidon municipal la asignacion de recursos de preinversién e inversion
publica, sobre la base de las disponibilidades financieras y las necesidades, problemas y

soluciones priorizados por el Consejo Municipal, los consejos comunitarios de desarrollo y,
donde sea el caso, los consejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel; y

e) Cuando exista al menos una comunidad indigena en el municipio debe consultar siempre
la opinidn del consejo asesor indigena que corresponda.
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CAPITULO IV
DE LA COORDINACION

ARTICULO 1082. Atribuciones de la Coordinacion. La coordinacion del Consejo Municipal de Desarrollo
la ejerce el Alcalde Municipal o el Concejal que lo sustituya en su ausencia, y tendra las atribuciones
prescritas en el Articulo 47 del Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

a) Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Representar al Consejo;

C) Ejecutar las decisiones del Consejo;

d) Dar seguimiento y control de las acciones de desarrollo aprobadas por el Consejo
que se realicen dentro del municipio;

€) Organizary coordinar el trabajo de los 6rganos del Consejo;

f)  Administrar los recursos asignados para el funcionamiento del consejo municipal
de Desarrollo;

g) Informar al Consejo Departamental y Consejos Comunitarios de desarrollo sobre
las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo que hubiere priorizado y
elaborado, cuya ejecucién no sea competencia exclusiva de la municipalidad;

h) Presentar a la corporacidon municipal, los requerimientos financieros para el
funcionamiento del Consejo, en el marco de la politica financiera del municipio;

i) Colaborar con la Corporacidon Municipal en la formulacién de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio; y

i) Cumplir con otros requerimientos del Consejo.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 112. Atribuciones de la Secretaria. La Secretaria del Consejo Municipal de Desarrollo serd
desempefiada por el (la) Secretario (a) Municipal, quien participara en las reuniones del consejo con
voz, pero sin voto. Tendrad como atribuciones principales las siguientes: (Articulo 48 Reglamento de la
Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural)

a) Redactar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias y las actividades
propias de una secretaria, y llevar su registro;

b) Mantener un registro actualizado de los Consejos Comunitarios de Desarrollo que
operen en el municipio y de sus integrantes; y
¢) Cumplir con otras atribuciones que le asigne el Consejo y la Coordinacién.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Articulo 122, Unidad Técnica Municipal. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del
Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, con la autorizacién de la Corporacién
Municipal, la Direccién Municipal de Planificacidon proporcionara al Consejo Municipal de Desarrolloy a
las comisiones de trabajo del mismo, el soporte técnico necesario para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 132. Atribuciones de la Direccion Municipal de Planificacion. Las atribuciones de la
Direccién Municipal de Planificacion como Unidad Técnica del Consejo son las siguientes:

a) Proporcionar el soporte técnico al Consejo Municipal de Desarrollo;

b) Coordinar y consolidar los diagndsticos, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio;

c) Contar con informacién precisa y de calidad requerida para la formulacion y
gestion de las politicas publicas municipales;

d) Contar con informacién estadistica del municipio;

e) Contar con un banco de necesidades satisfechas e insatisfechas a nivel de lugar
poblado o comunidad;

f)  Priorizar demandas de proyectos, solicitados por los Consejos Comunitarios de
Desarrollo;

g) Preparar perfiles de proyectos y toda la documentacion de soporte necesaria para
la gestion correspondiente;

h) Mantener un inventario permanente de infraestructura social y productiva con
gue cuenta cada centro poblado, asi como la cobertura de los servicios publicos de
los que gozan estos.

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 14°. De la base legal. De acuerdo al articulo 24 de La Ley de Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural, las comisiones seran acordadas entre el Consejo Municipal de Desarrollo y la Corporacién

Municipal, y sus funciones son emitir opinidn y desarrollar temas y asuntos por encargo del Consejo; el
desarrollo de dichas funciones serd apoyado por la Unidad Técnica a que hace referencia el articulo 25
de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 15°. Integracion de las comisiones. Las comisiones de trabajo a que se refiere el articulo 28°
del Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, se integrardn mediante resolucion
del Consejo Municipal de Desarrollo en la que se especificara el mandato, su organizacién y la duracion
de su trabajo. Serd imprescindible que en dichas Comisiones participen miembros del Consejo
Municipal de Desarrollo como coordinadores, pero puede ampliarse la participacién con otros
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representantes de instituciones u
organizaciones que su rol tenga relacion con la comisién, por otro lado con técnicos de la cooperacion
internacional con presencia en el municipio.

ARTICULO 16°. Tipo de comisiones. Segun el Articulo 28 parrafo segundo del Reglamento de la ley de
Consejo, las comisiones de trabajo podran ser permanentes o temporales

sujetas a evaluacidn, segun decisidon del Consejo Municipal de Desarrollo, para el cumplimiento de sus
funciones, contardn con el apoyo de la Unidad Técnica Municipal.

ARTICULO 17°. Comisiones. Segun el articulo 49 Comsiones de trabajo del Reglamento de los Consejos
de desarrollo done manifiesta que las comisiones de trabajo sera acordadadas con la Corporacion
Municipal y se regiran como minimo por lo establecido en este reglamento; En funcion de la naturaleza
de sus actividades dentro del municipio se establecen las siguientes comisiones de trabajo.

COMISION No. 01: Educacién, Educacion Bilingiie Intercultural, Cultura, Deportes y Recreacion.
COMISION No. 02: Salud y Asistencia Social,

COMISION No. 03: Seguridad Alimentaria y Nutricional

COMISION No. 04: Servicios, Infraestructura, Ordenamiento Territorial, Urbanismo y Vivienda
COMISION NO. 05: Fomento Econdmico, Turismo, Ambiente y Recursos Naturales

COMISION No. 06: Familia, La Mujer, Nifiez, adolescencia, juventud, adulto mayor, discapacidad y
migrante.

COMISION NO. 07: Descentralizacidn, Fortalecimiento Municipal, Participacidn Ciudadana, Seguridad,
Derechos Humanos y la Paz, Prevencion de la violencia y el delito COMPUPRE-

COMISION No. 08: Coordinadora Municipal para la de Reduccion de Desastres. -COMRED-

ARTICULO 18°. De los resultados de las comisiones. Corresponderd a los coordinadores de las
comisiones mantener informado al Consejo de Desarrollo Municipal del trabajo encomendado.

ARTICULO 19°. Comision de trabajo temporal. Las Comisiones de trabajo temporal se crear
an de acuerdo a las necesidades que considere el Consejo Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 20°. Funciones de las comisiones de trabajo. Las funciones de las Comisiones de trabajo
son:

a) Proponer y promover la realizacion de investigaciones en el campo de su

competencia.

b) Analizar y opinar sobre las propuestas elaboradas y presentadas por la Unidad Técnica
del Consejo Municipal y otros organismos, de acuerdo a la naturaleza de la Comisién
de Trabajo.

¢) Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las acciones definidas por el Consejo Municipal en
el campo de su competencia; y

d) Cumplir con otras funciones que le determine el Consejo.
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CAPITULO VIII
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARTICULO 21°. Sesiones. Las sesiones del Consejo Municipal de Desarrollo podran ser:

a) Ordinarias: éstas se celebrardn una vez por mes conforme lo indica la ley. Serd
convocada con ocho dias de anticipacion, adjuntando la documentacién
correspondiente. En el mes de diciembre de cada afio se elaborara el calendario de
sesiones del siguiente afio que incluird al Consejo Municipal, Oficinas Municipales de
Planificacion, Comisiones de Trabajo y Unidad Técnica Municipal. El Consejo sometera
a discusiodn y aprobacion el calendario de reuniones.

b) Extraordinarias: seran convocadas cuando se considere conveniente, por el
Coordinador del Consejo a solicitud de las dos terceras partes de los miembros
titulares; con cuatro dias de anticipacidon, adjuntando la documentacién
correspondiente.

ARTICULO 222. Qudérum. Segun el Articulo 27 del Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, se entendera que existe quorum para las reuniones de los Consejos de Desarrollo
cuando estén presentes las dos terceras partes de los miembros que los integran. En el caso de falta de
quérum, las reuniones se realizaran con los presentes, con iguales propdsitos, sesenta minutos después
de la hora senalada en el mismo lugar y fecha, debiendo hacer constar en el acta esta situacion.

ARTICULO 23°. Participacion de Invitados Especiales. En las sesiones, cuando el Consejo lo considere
oportuno, podran participar para tratar asuntos especificos, asesores y miembros de instituciones
afines al tema a tratar.

ARTICULO 24°. Agenda. La agenda contendra los puntos o temas a tratar. El primer punto sera la
apertura de la sesidn; el segundo la aprobacion de la agenda propuesta; el tercero, la lectura, discusion

y aprobacion del acta de la sesidn anterior; a continuacion se incluirdn los puntos medulares a tratary,
finalmente, los puntos varios, estos ultimos con una duracién maxima de cinco minutos por
intervencién.

Cualquier miembro del Consejo podra solicitar que se altere el orden de la agenda o que se incluya
alglin punto no contemplado en ella, previo a aprobar la agenda. En este caso, el Consejo resolvera lo
procedente.

Cualquier miembro del Consejo podra solicitar por escrito un punto de Agenda con un maximo de diez
(10) minutos, si el caso lo amerita podra ser mayor, indicando el tema a tratar, siempre y cuando sea
de interés para el desarrollo del Municipio, con un minimo de ocho dias de anticipacién a la siguiente
reunion.
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Se podra solicitar revisién de algun
punto tratado en reunion anterior, siempre y cuando el caso lo amerite y sea aprobado por las dos
terceras partes de los miembros del Consejo.

CAPITULO IX
REGIMEN PARLAMENTARIO

ARTICULO 25°. Orden del Régimen Parlamentario. Es necesaria la utilizacién del régimen
parlamentario
para las sesiones de Consejo de Desarrollo, utilizando el orden siguiente:

a) Se concedera la palabra a quien la solicite primero, si dos o mas miembros del Consejo
la pidieran al mismo tiempo, el Coordinador establecera la precedencia.

b) Quienes planteen cuestiones de orden o para aclaracion, tiene preferencia en el uso
de la palabra. El o los oradores deberan cefiir su intervencién a tales asuntos, pues de
lo contrario el presidente los interrumpird llamandolos al orden.

c) Quien este en el uso de la palabra debera referirse concretamente al tema de la
discusion, evitar expresiones ofensivas, contrarias a la moral o a las buenas
costumbres y abstenerse de hacer alusiones personales en el dmbito privado. Cada
miembro del Consejo solo puede hacer uso de la palabra en un tema, una sola vez,
salvo por alusién.

d) No podra ser interrumpido el miembro del Consejo que se encuentre en el uso de la
palabra, pero si se saliese del tema objeto de la discusidon o se extiende demasiado
redundando en los mismos conceptos, haciendo innecesaria su intervencién, el
Presidente lo llamara al orden, por iniciativa propia o a solicitud de cualquier miembro
del Consejo. En caso necesario, cuando hubiese duda, se decidird por mayoria si se ha
faltado al orden.

e) Cuando el Coordinador lo considere oportuno o lo solicite algiin miembro del Consejo,
preguntara si el asunto esta suficientemente discutido; si la mayoria, levantando la
mano asi lo considera, se dard por concluido el debate.

f) Dos o mas miembros del Consejo pueden pedir que se posponga la decisidon de un
asunto, por una sola vez y para un dia determinado, lo cual debera ser decidido por el
Consejo en la misma sesién, dejdndose constancia en el acta. En caso de que el
Consejo aprobara la peticion, el asunto serd tratado en sesidn extraordinaria.

g) Siempre que se considere conveniente podran solicitar informes o asesoria a personas
o instituciones ajenas al Consejo, a efecto de aportar mayores elementos de juicio o
aclarar las dudas que se tengan acerca de un asunto en particular.

h) Las sesiones duraran el tiempo necesario para tratar los asuntos incluidos en la
agenda; en caso de suspensién los asuntos pendientes se incluirdn en la agenda de la
siguiente sesidn, en orden prioritario a los nuevos puntos.

i) El coordinador del COMUDE deberd moderar el tiempo para cada una de las
intervenciones.
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CAPITULO X
DE LAS VOTACIONES
ARTICULO 26°. Votaciones. Todos los miembros titulares del Consejo Municipal de Desarrollo, tienen
voz y voto por mandato legal o los suplentes que los representen. Las votaciones se aprobaran por
mayoria, en caso de empate, el coordinador ejercera doble voto. Las votaciones seran publicas o
secretas segun lo amerite el caso.

CAPITULO XI
DE LOS CASOS NO RESUELTOS
ARTICULO 27°. De los casos no resueltos. Para los casos que no puedan ser resueltos por su magnitud,
se nombrara una comision especifica con un representante que se responsabilice del seguimiento. Los
resultados seran dados a conocer en punto de agenda en la préxima reunién.

CAPITULO XII
DE LA ACREDITACION DE REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
ARTICULO 28°. Acreditacion. La acreditacion de los representantes titulares y suplentes se hara
efectivo mediante punto de acta, siempre que cumplan con los requerimientos minimos establecidos
en los siguientes articulos.

ARTICULO 29°. De las entidades publicas. Deben presentar el nombramiento u oficio firmado y sellado,
por parte de la maxima autoridad en el municipio de cada una de las instituciones, para los
representantes titulares y suplentes.

ARTICULO 302. De las entidades Civiles. Pueblos Indigenas, Cooperativas, Asociaciones agropecuarios,
comerciales, financieras e industriales, Asociacion de micro, pequefia y mediana empresa,
Organizaciones campesinos, Organizaciones de trabajadores, Organizacién Guatemaltecas no
Gubernamentales y Organizaciones de mujeres, que integren el Consejo Municipal, deberan contar
con un representante titular y un suplente.

Cada sector del municipio elegird a sus representantes de acuerdo a sus propios procedimientos.

ARTICULO 31°. Presentacion del nombramiento de Entidades publicas y civiles. La acreditacion de los
representantes de entidades gubernamentales y de la sociedad civil que integran el Consejo Municipal
de Desarrollo, debera hacerse por escrito, ante la Secretaria de dicho Consejo dentro de los (30) dias
posteriores a su designacion o nombramiento.

CAPITULO Xl
DE LA PARTICIPACION

ARTICULO 32°. Cooperacidon obligada. La cooperacidén a que se refiere el articulo 30 de la Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, todas las entidades publicas estan obligadas a cooperar con el
Sistema de Consejos de Desarrollo para el cumplimiento de su cometido. Se orienta a que todas las
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entidades del Organismo Ejecutivo,
auténomas y descentralizadas, del departamento de el Progreso, tienen la obligacion de cumplir y
participar activamente en la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos aprobados por el
Sistema de Consejos de Desarrollo.

ARTICULO 33¢9. Priorizacidon de Proyectos. La priorizacion de proyectos que se ejecutaran con fondos
del Consejo Departamental de Desarrollo, deberd realizarse con la participaciéon activa de los
representantes comunitarios de cada microregion, los cuales posteriormente deberdn presentarse en
el Consejo Municipal de Desarrollo para su aprobacidn, teniendo como base el techo presupuestario
asignado al municipio.

ARTICULO 34°. Fondos sociales. Para los efectos de las asignaciones de recursos, previstas en el
articulo 29 de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, los Consejos de Desarrollo Nacional,
Regional, Departamental y Municipal estan obligados a comunicar a los fondos sociales las politicas,
planes, programas y proyectos priorizados en el seno de los mismos para la debida asignacién de
recursos y evitar asi la duplicidad en la asignacién de los mismos. A su vez cada fondo social debe
presentar ante los Consejos Municipales de Desarrollo y o Municipales de Planificacién los techos
presupuestarios a ejecutar y el programa ejecutado durante el afio anterior, a mas tardar en el mes de
febrero de cada afo.

ARTICULO 35°. Coordinacion. La coordinacion de la ejecucién de politicas, planes, programas vy
proyectos aprobados en el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural, elevados por el Consejo
Regional y Departamental, estd a cargo de la Secretaria de Coordinacidn Ejecutiva de la Presidencia de
conformidad con el inciso a) del articulo 11 de la Ley del Organismo Ejecutivo.

ARTICULO 36°. Capacitacidon. El Consejo Municipal de Desarrollo, en base a las necesidades de
capacitacién, podrd coordinar con la SCEP y otras instancias un plan de capacitacién para sus
integrantes.

ARTICULO 372. Divulgacion. Lo actuado en las reuniones del Consejo Municipal deberad divulgarse
trimestralmente a través de un boletin informativo, a cargo de la Comisidn de Informacién vy
Divulgacién.

CAPITULO XIV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 382. Faltas. Para garantizar la disciplina de los representantes ante el Consejo Municipal de

Desarrollo, se reconocen dos tipos de faltas, las leves y graves, estableciéndose de la siguiente
manera:

10



g
¥

{zsMUNI

e Y - REGLAMENTO INTERNO DEL COMUDE
= MORAZAN N

IHACIENDO LA DIFERENCIA!

Se consideran faltas leves:
a) Llegar posterior al inicio de la sesidn del pleno sin justificacion previa.
b) Interrumpir la reunién por el uso de un aparato de comunicacion.
c) No acatar los llamados al orden efectuado por la Presidencia del Consejo.

Se consideran faltas graves:

a) Llegar en estado de embriaguez o bajo efecto de estupefacientes a las reuniones.

b) Retirarse antes de que concluya la reunién del Consejo sin justificacion alguna.

c) No presentarse a una sesion del Consejo, ordinaria o extraordinaria sin justificacién ni
representacion alguna

d) No presentarse a una sesion de Comision, ordinaria o extraordinaria sin justifiacion ni
representacon alguna.

e) No cumplir con lo que le sea encomendado y requerido en las reuniones del Consejo.

f) Delegar reiteradamente un representante no acreditado por su institucién ante el
Consejo Municipal de Desarrollo, por lo tanto sin poder de decisién

g) La no asistencia a tres reuniones o mas sea de manera consecutiva o no, Yy sin
representacion alguna.

h) Provocar una confrontacidén que genere agresion fisica o verbal .

h) La acumulacion de 3 faltas leves.

ARTICULO 392. Derecho de Defensa y respuesta de los representantes ante el Consejo. Se escuchara
antes de determinar la sancion a las personas inculpadas para que exponga todo lo que en su defensa
considere pertinente

ARTICULO 40°. Sanciones. Una sancidn es una pena asociada al cometer una falta, las que se
relacionaran al no cumplimiento de las atribuciones, responsabilidades y funciones de los miembros.
Las sanciones se establecen de la siguiente manera:

a) Cuando la falta sea cometida por primera vez y esta sea leve, se llamard al orden en
forma verbal en privado a través del Coordinador, haciéndose constar en el libro de
conocimientos del Consejo Municipal de Desarrollo.

b) Cuando la falta sea cometida por segunda vez y esta sea leve, se llamara al orden en
forma escrita y en privado a través de presidencia, haciéndose constar en el libro de
conocimientos del Consejo Municipal de Desarrollo y con copia a la autoridad superior
correspondiente y al sector que representa.

c) Si la falta persiste por tercera ocasion, se someterd a consideracién del Consejo quien
determinara la sancién. De lo resuelto, se notificarda a la autoridad superior
correspondiente o al sector que representa.

d) Cuando el caso sea grave, se elevard un punto resolutivo solicitando a la maxima
autoridad de la Institucién o sector que representa aplicar al representante la sancion
como responsabilidad administrativa correspondiente, y si fuese necesario solicitar a
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la entidad publica respectiva que
convogque nuevamente al sector que corresponda y se nombre a otro representante
titular y suplente.

ARTICULO 412. Derecho de Defensa y respuesta de los representantes de la Sociedad Civil. La persona
sancionada tendrd derecho a una audiencia para exponer los argumentos y pruebas pertinentes para
su defensa.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 422. Resolucidn de Divergencias. El Consejo Municipal de Desarrollo resolverd en forma
conciliatoria cualquier divergencia que surja de la interpretacion o aplicacién de la Ley de consejos, su
reglamento y este reglamento; en forma supletoria se elevara el asunto al Consejo de Desarrollo
inmediato superior, con el objeto de obtener lineamientos que conlleven a la solucién de las
divergencias. Cuando se trate de asuntos que sean de competencia de un drgano jurisdiccional deben
ser remitidos a éste para su resolucion.

ARTICULO 43°. Emisidn de Punto resolutivo. Toda solicitud de emisidn de un punto resolutivo por un
miembro del Consejo se presentara ocho dias antes de la reunidn programada, en las oficinas de la
Secretaria Técnica. Se considerard su emisidn en funcidén de la participacion y propositiva del solicitante
en el seno de este ente colegiado y de la no incurrencia de faltas. A excepcién de las propuestas de
puntos resolutivos que surjan durante el desarrollo de las sesiones del Consejo, las que podran ser
aprobados durante el desarrollo de las mismas.

ARTICULO 44°. Lo no contemplado en este reglamento serd analizado y resuelto por el Consejo

Municipal.

ARTICULO 45°. Vigencia. El presente reglamento entrard en vigencia ocho dias después de ser
aprobado por el Consejo Municipal de Desarrollo en pleno.



